
第１号様式（第２の１関係）                
個 人 情 報 取 扱 事 務 概 要 説 明 書 

年 月 日 平成１７年 ６月 １日 
変更年月日 平成２９年 ７月 ７日 
個人情報取扱事務の名称 福祉人材センター（福祉人材無料職業紹介所） 

個 人 情 報 の 利 用 目 的 
社会福祉事業等における人材の確保を図り、求人及び求職の申込みを受

け、求人者と求職者との間における雇用関係の成立をあっせんする業務

（職業紹介業務）を実施するため、必要な個人情報を収集・利用する。 

 
個

人

情

報

の

種

類 
 

基 本 的 事 項  識別番号   氏名    性別    年齢・生年月日  
 住所・電話番号  本籍・国籍    その他（     ） 

心 身 の 状 況  健康状態   病歴    障害の状況  身体の状況  
 その他（     ） 

家 庭 生 活  家族状況   婚姻歴    親族関係  その他（     ） 

社 会 生 活 
 職業・職歴  学業・学歴  資格    賞罰 
 成績・評価  所属団体  その他（資格登録番号及び登録年

月日） 

資 産 ・ 収 入  財産     収入     納税状況  公的扶助 
 取引状況   その他（     ） 

そ の 他 
 趣味・し好  意見・要望 
 その他（就職を希望する地域・分野・職種・勤務形態・賃金、採用

試験の結果） 

個 人 情 報 の 収 集 先 

 本人  本人以外（規則第６条第４項（1 号）該当） 
本 人 以 外 
の 区 分 

 県・市町村  市町村社協  その他福祉関係者

  民間・私人  その他（公共職業安定所） 
 本会内 

個人情報の利用・提供方法 

個人情報は、本事業責任者の管理のもとに保管するとともに、福祉人材情

報システムに入力し、上記利用目的に沿った利用を行う。 
また、下記により本会内部での利用又は外部への情報提供を行う。 
１ 内部での利用 
（１）求人者と求職者の雇用関係成立のためのあっせん 
（２）求職相談業務 
（３）求職者への求人情報誌、就職相談会・研修案内等の送付 
（４）求職者への就職動向等調査の実施 
２ 外部への提供 
 求職者の就職支援のため、あらかじめ求職者の同意を得た場合に限り必

要な範囲で下記に対して個人情報を提供、又は共有することがあります。 
（１）求職者が斡旋を希望する求人施設・事業所 
（２）公共職業安定所及び他の職業紹介機関等 

個人情報の目的外利用の有無  有（第７条第１項（     ））  無 
個人情報の目的外提供の 
有無及び提供先 

 有（第７条第１項（     ））  無 
提  供  先  県・市町村  市町村社協  その他福祉関係者

  民間・私人  その他（  ） 
個 人 情 報 の オ ン ラ イ ン 
結 合 の 有 無 

 有    無 
福祉人材センター（福祉人材無料職業紹介所）は全国の都道府県で実施さ

れている事業であり、求職者及び求人に関する情報を全国社会福祉協議会

か管理運営する福祉人材情報システムのサーバーに登録する。 
外部委託の有無及び内容  有    無 

委 託 内 容 安芸市及び四万十市社会福祉協議会への福祉人材バンク事

業の業務委託（福祉人材センターの支所）。 
備 考 全国社会福祉協議会か管理運営する福祉人材情報システムは都道府県社

会福祉協議会及び福祉人材バンクを実施する市町村社会福祉協議会が利

用するが、他の都道府県社会福祉協議会及び市町村社会福祉協議会が本会

が登録した個人情報を取得することはできない。 
担 当 部 署 福祉人材センター 



 


